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Na podlagi Pravilnika o dodeljevanju solidarnostne pomoči, sprejetega na 2. seji Republiškega odbora Sindikata KŽI Slovenije 21. maja 2008, je Predsedstvo Sindikata KŽI Slovenije na 8. seji 27. avgusta 2008    s p r e j e l o
K R I T E R I J E 
ZA DOLOČITEV VIŠINE SOLIDARNOSTNE POMOČI 

ČLANOM SINDIKATA KŽI SLOVENIJE
Kriteriji, ki so sestavni del Pravilnika o dodeljevanju solidarnostne pomoči članom Sindikata KŽI Slovenije, opredeljujejo višino solidarnostne pomoči prosilcem glede na primere, ko je član Sindikata KŽI Slovenije upravičen do solidarnostne pomoči, ter naštevajo dokazila, ki jih mora prosilec predložiti k vlogi glede na vzrok upravičenosti. Tako je član Sindikata KŽI Slovenije upravičen do solidarnostne pomoči ob izpolnjevanju pogojev iz 4., 5. in 6. člena Pravilnika o dodeljevanju solidarnostne pomoči in z upoštevanjem doseženega dohodka na družinskega člana, navedenega v 

6. členu Pravilnika o dodeljevanju solidarnostne pomoči v primerih:
A:
· daljše bolezni člana sindikata KŽI, ki ima za posledico šest ali več mesecev nezmožnost za delo in ni posledica nesreče pri delu oziroma v zvezi z delom ter se zaradi tega prosilcu poslabša socialni položaj;

· hude bolezni člana sindikata KŽI oziroma njegovega ožjega družinskega člana (nezaposlenega zakonca in nepreskrbljenih otrok), ki terja intenzivno zdravljenje in posebno nego, le-to pa financira sam član sindikata KŽI;

· nabava rehabilitacijskih pripomočkov za člana sindikata KŽI, nezaposlenega zakonca člana in nepreskrbljenih otrok, ki jih član preživlja;

· ureditev bivalnih prostorov za invalide, člane sindikata KŽI in njihove nepreskrbljene otroke.

Pri reševanju vlog članom Sindikata KŽI Slovenije za dodelitev solidarnostnih pomoči na podlagi zgoraj navedenih kriterijev, Komisija Predsedstva Sindikata KŽI Slovenije mora upoštevati planirana razpoložljiva sredstva sklada ter dodeli solidarnostno pomoč po naslednji razpredelnici:










Minimalna plača:
- do 50 % minimalne plače na družinskega člana



60 %
- nad 50 do 60 % minimalne plača na družinskega član


50 %
- nad 60 do 70 % minimalne plače na družinskega člana 


40 %
- nad 70 do 80 % minimalne plače na družinskega člana 


30 %
- nad 80 do 90 % minimalne plače na družinskega člana 


20 %
Članu Sindikata KŽI Slovenije, ki ga prizadene elementarna nesreča (potres, plazovi, poplava, udar strele, požar), se dodeli solidarnostna pomoč z upoštevanjem višine škode,  ki jo je zapisniško ocenila komisija ali ustrezen organ po naslednji lestvici:
- nad 3.000 do 5.000 EUR



- izplačana solidarnostna pomoč do višine 



  40 % povprečne neto mesečne plače v RS 


  za pretekle tri mesece
- nad 5.000 do 8.000 EUR



- do višine 50 % povprečne neto mesečne





  plače v  RS za pretekle tri mesece
- nad 8.000 do 11.000 EUR



- do višine 60 % povprečne neto mesečne 




  plače v RS za pretekle tri mesece
- nad 11.000 EUR



- do višine 90 % povprečne neto mesečne





  plače v RS za pretekle tri mesece
B:
V skladu s 5. b in 6. b členu Pravilnika o dodeljevanju solidarnostne pomoči ima pravico uveljavljanja določila izključno sindikalni zaupnik funkcionar - volonter, ki zaradi sindikalne aktivnosti in prizadevanj za člane Sindikata KŽI Slovenije v družbi ali v organih Sindikata KŽI Slovenije in ZSSS, začasno ali trajno izgubi delo ali ustrezno delovno mesto. 
V tem primeru prejme na podlagi predhodno preverjenih razlogov za odpoved ali degradacijo na delovnem mestu, nadomestilo iz sklada solidarnostne pomoči v višini do 60 % povprečne plače v RS v zadnjih treh mesecih, ki ga na podlagi predloga komisije dokončno odredi Predsedstvo Sindikata KŽI Slovenije.
V primeru dobljenega sodnega spora, Sindikat KŽI Slovenije uveljavlja odškodninski zahtevek v višini dodeljenih sredstev. Tako pridobljena sredstva se vračajo v solidarnostni sklad Sindikata KŽI Slovenije.
Predsednik Sindikata KŽI Slovenije:
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